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00 aTTeCTAUHOHHON KOMHCCHH ABTOHOMHOII HeKOMMepuecKoii opranusaunun YueGuoiii Llentp
«/IpaiiB»

O6mue noJ10KeHus

1.1.ATrecTauroHHas KOMMCCHsi ABTOHOMHO# HeKoMMepUeckoit opranusaumrn YueGusiii Lientp «Ipaiiy»

(manee aTrecTauMOHHas KOMHCCHs) B CBOEH paboTe pyKOBOACTBYETCS NMPUKa3oM MUHHCTEPCTBA
3ApaBOOXpaHEHHs M coLuHanbHOro passutus PO ot 26 aBrycra 2010 r. Ne7611 «O0 yrBepkaeHuu EanHoro
KBaJIM()PMKALMOHHOTO CMPaBOYHMKA JODKHOCTEN PYKOBOAMTENEH, CELMATMCTOB M CY KaLIKX, paszes
«KBanugpukauroHHble XapaKTePHCTHKH J0JUKHOCTEH pabOTHHKOB 06pa3oBaHHs», HOPMATHBHBIMH MPABOBLIMMU
aktamu, Y11 «/IpaiiB» pernaMeHTHPYIOLHMH aTTECTALMIO MEAArOTHYECKMX PaGOTHUKOB HAa COOTBETCTBHE
3aHMMAEMOH J0/KHOCTH (Jajiee — aTTecTalius), HacTosaIuM [TonoxkeHunem.

1.2.0CHOBHBIMH MPUHLMNAMHU pabOThl ATTECTALMOHHON KOMHCCHH ABSIOTCS KOJIJIErHalbHOCTb,
KOMIETEHTHOCTb, 0OBbEKTUBHOCTb, I1ACHOCTb, HE3aBUCHMOCTb, COOJIIOAEHHE HOPM NMPOGECCHOHANLHOM ITHKH,

OTKPBITOCTb, oGecneqHBa}omHe 00BEKTUBHOE OTHOLLIEHHE K neaarorudyeCKum pa6OTHHKaM, HEAOMYCTUMOCTDb
AUCKPUMHUHALMU NMPH MPOBEACHHUHU aTTECCTALMH.

1.3.ATTecTallMOHHAs KOMHUCCHS HOPMUPYETCs TSl POBEIEHHS aTTECTALIMU C LIEbIO:
® YCTaHOBJICHHs COOTBETCTBHMS 3aHMMAEMOMN JO/KHOCTH MEAaroriuyeckux paboTHHKOB,

® pPACCMOTPEHHUs W YTBEPIKACHHUs KaHAWAATOB Ha JOJKHOCTH MeJarornieckux paboTHUKOB MpH rpreme
Ha paboTy.
1.4 Pewienue aTTeCcTallMOHHON KOMHUCCHH SIBIISIETCS! ISHCTBUTENbHBIM Ha BCel TeppuTopuu Poccuiickoit
®enepauuy B TEYEHHE NATH JIET C MOMEHTA MPUHATHS PELIEHHS.

2.CTpyKTypa H COCTAB aTTECTAUMOHHOH KOMHCCHH
2.1.ATTecTauMOHHAs KOMHCCHS HMEET CIIEAYIOLLYIO CTPYKTYPY:
- Ipe/ceiaTe b aTTECTALlUOHHOM KOMHUCCHM;
- CeKpeTapb;
- YJIEHbl KOMHUCCHH;

2.2. AtTecTauMoHHas KOMHMcCHs GOPMHUpYETCs M3 YHC/Ia Neaarorndeckux pabotHukos Y11 «Jlpaiipy.
2.3. CocTaB aTTeCTaLMOHHOH KOMHCCHH (hOPMHUpYeTCs TakuM 06pa3oM, YToObl Oblla MCKITFOUEHA BO3MOKHOCTD

KOH(/IMKTA MHTEPECOB, KOTOPLIH MOr Gbl MOB/HSTL HA IPUHAMAEMbIE ATTECTALMOHHON KOMUCCHEH peLeHHs.
2.4. YucneHHslil cOCTaB aTTECTALMOHHON KOMHUCCHHU — HE MEHEe 3 UesloBeK.

2.5. [lepcoHanbHbI# COCTaB aTTECTALIMOHHON KOMUCCHH yTBEp)KAAETCS npukazoM aupektopa YL «Jlpaiiey.
2.6. TlonHOMOUMS OTHENBHBIX UIEHOB AaTTECTALMOHHOW KOMHMCCHM MOTYT ObITh JOCPOYHO MpeKpalleHbl
npukazom aupekropa Y1 «JlpaliB» rno cieaytoumum OCHOBAaHHAM:

— HEBO3MOXXHOCTb BbITIOJHEHHS 0053aHHOCTEH M0 COCTOSIHHUIO 310POBbS;

— YBOJIbHEHHE 4JIeHa aTTeCTaLlMOHHONH KOMHCCHH;

— HEHCIIOJHEHHWE WITH HEHAJIeKallee UCTIOTHEeHHe 00s13aHHOCTeH YiieHa aTTeCTAlMOHHON KOMHUCCHH.
2.7. llpencenarenb aTTeCTalMOHHONW KOMHCCHH:

— PYKOBOAMT AEATENIbHOCTHIO aTTECTALIMOHHONW KOMHUCCHH;

— TMPOBOAMT 3aceaHHs aTTeCTALMOHHON KOMUCCHM;

— pacnpeaenseTr 0053aHHOCTH MEXK/y YJIeHAMH aTTeCTaAUMOHHON KOMHCCHH;

— TMOANMUCHIBAET NPOTOKOJIbI, BHIMHCKH M3 MPOTOKOJIOB;

— KOHTPOJIMPYET XPaHEHHE U YUYeT JOKYMEHTOB MO aTTeCTaLlMK MeJarornyeckux paboTHUKOB;

— paccmaTpuBacTt o6paLueHm W Kaso0bl neaaroruyeCKmx pa6OTHHKOB, CBsA3aHHbLIC C BOMNpOCaMH HX
aTTCCTallHuH.

2.8. CekpeTapb aTTeCTaLlMOHHOM KOMHUCCHHU:
— MOAYMHSAETCS HEMOCPEACTBEHHO NpeICceaTe/io aTTECTALlMOHHON KOMUCCHH;
— OCYLIECTBJISET PErUCTPALIUIO JOKYMEHTOB, aTTECTALMOHHbIX JIET;




__    ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· обеспечивает оформление аттестационных листов педагогических работников;

· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, аттестационные листы.

2.9. Члены аттестационной комиссии:

· участвуют в работе аттестационной комиссии;

· обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических работников.

3.Регламент работы аттестационной комиссии 

3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком, утвержденным приказом директора УЦ «Драйв».
3.2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.3. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

3.4. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.

Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.  

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у директора УЦ «Драйв».
3.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность).

3.6. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При  равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.7. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после проведения итогового голосования.

3.8. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленные протоколом.

На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.
3.9. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайства директора УЦ «Драйв».
 о переносе даты проведения квалификационных испытаний педагогического работника по уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности и принимает решение об изменении срока аттестации.
3.10. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.11. Аттестационная комиссия по представлению директора УЦ «Драйв»  вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638.

1. Реализация решений аттестационной комиссии 

4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем,  секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.2. Решение аттестационной комиссии заносится в выписку из протокола, который подписывается председателем, секретарем аттестационной комиссии, членами комиссии.

4.3. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации работников утверждается приказом директора УЦ «Драйв».
4.4. Педагогического работника ознакамливают с решением аттестационной комиссии в срок не позднее 30 календарных дней с даты, принятия решения аттестационной комиссии и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Ответственность аттестационной комиссии 

5.1. Аттестационная комиссия несет ответственность за не:

· принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;

· тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации;

· строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;

· создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;

· строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.

3. Делопроизводство

6.1. К документации аттестационной комиссии относятся:

· приказы директора УЦ «Драйв». о составе аттестационной комиссии;

· графики заседаний аттестационной комиссии;

· протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· переписка по аттестации;

· заявления о несогласии с решением аттестационной комиссии, документы об их рассмотрении;

· отчеты по аттестации педагогических работников. 

7. Рассмотрение трудовых споров, связанных с аттестацией

7.1. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

